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（ビジョン）

行動指針

（バリュー）
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株式会社ナガサワぷらす
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お客様や社員の多様な価値観を受け入れ、視野を広く持ち

「安心、快適な生活空間」の提供を行い、地元地域で一番に頼られる存在になります。

お客様の価値観の多様化と外部環境の変化を受け入れ、目先のことではなく、
その先の時代に合った組織を目指します。
会話、対話を通して、社員ひとり一人が最大限の能力を発揮できる環境づくりを行います。

お客様のライフスタイル・ライフステージに合った提案やサービス提供を行うため、事業拡大、多角
経営を行いお客様や社会、地元地域に必要とされ周りから感謝応援して頂ける組織を目指します。

ナガサワぷらすの経営方針（ビジョン）
「ビジョン」とは、「目指す理想の姿」です。将来的にどのような姿、存在になりたいのかを示すことです。

将来の会社のあるべき姿は？
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お客様の目線で、一人ひとりに合った対策を考え、提案できるよう行動していきます。

「会話」や「傾聴」により、お客様の困りごとの違いを予測することで、安心できる、便利に生活空間のお手伝いをさせて頂きます。

社員一人ひとりが、仲間と共に成長し続ける環境づくりを続けていきます。

スキルUPを図る機会を持ち、「知識」や「スキル」により、悩みや不安を解消できる行動をしていきます。

社員一人ひとりの期待役割・目標を明確に設定し、期待役割・目標達成に向けて一緒に取組みます。

楽しいこと期待感を自分の世界で広げることで「継続」ができます。

ナガサワぷらすの経営方針（バリュー）
「バリュー」とは、ビジョンに近づくための社員の行動基準のことです。

社員一同、ぷらすαの取組を行うことでお客様に頼られる存在となります。

会社の目的、目標を達成するために社員一人ひとりにして欲しい事は？
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